
Universidad Nacional de Asunción
FAcULTAD or enrEnuenÍe y oBsrETRrcrA

FIUAL QUIINDY

PRIMER LLAMADO
A co¡cuRso ABRrvuoo ú¡uco v lsrrnro or tÍTulos, uÉnrros v anrm.lors plu s¡l-¡cc¡ótt o¡

pnorrion ¡icencmo oe cÁr¡óe¡u" l7b tzozs

Llámese a postuleirn al Llamado a Concurso Abre\r'hdo Publico y Abierb de T"rtulos, Mérib6 y Apütudes para Seleccón de
pnorrso¡i E¡{CARGAm DE CATEDRA de la canera de Enfennería, F¡lhl Qui¡ndy de h FENoB-UNA por cuatro (04) días

hábile§.

PERFIL DEL CARGO

fufc¡Ó¡r: Docente Encargado de cátedra

ASIG ATURA: nÉOtA qleuaetco
SEMESTRE: segundo

DEPENDENCIA/LUGAR: Carrcra de Enfermería, Fil¡al Qu¡indy

I{ORAR¡O: Jueves 15:30 a 17:30 horas CARGA HORARUT:2 horas semanales

o¡¡tol,r¡¡rc¡ón DEL cARGo: PRoFEsoR ¡¡Ú¡rrno ot vlcelcrAs: 1 (uNo)

GATEGORUk U7M n¡¡.lulrmc¡ó¡: Gs. 1.220.835.-

FEcHA DE puBl.rc¡c¡ót: t8/¡¡r¡no/zoz¡

DESDE:25lENERO/2023

posruuc¡ó¡r
HASTAT 30/ENERO/2023

REOUISITOS EXCLUYE TES PARA POSTUI.¡CIO

l, Nac¡onalidadparaguaya
2. Po6eer tíh¡lo de grado un¡versitario nacional inscr¡pto en la Un¡vers¡dad Nacional de Asundón o extranjero reconocido, homologado y

conval¡dado conforme a las d¡spos¡c¡ones legales vigentes.
3. Méd¡co/a y/o ucenc¡ado/a en Enfermería con espec¡al¡zación en el área de concurso
4. Capac¡tación pedagóg¡c¿ en educac¡ón superior culm¡nada (Postgrado en D¡dáctica un¡vers¡taria o Espec¡al¡sia).

5. Experiencia como docente en la Educac¡ón Superior de por lo menos 5 (c¡nco) años.
6. poseer ¡done¡dad y capacidad necesarias par¿ el ejercicio del cargo, comprobadas Íled¡ante el sistema de ev¿luación establecido para el

efecto,
7. Comprobada competenc¡a en la as¡gnatura de cuya enseñanza se trata.
8. Notoria capacidad c¡entífica, técn¡ca o intelechral.
9. Gozar de notor¡a honorabilidad.
10. Disponib¡l¡dad de horario según lo descripto en el peril.
11. Poseer apttud para des€mpeñarse en el cargo y trabajar en equipo con espír¡tu proactivo.

12. No contar con más diez (10) vínculos en la UNA.
13. Haber abonado el arancel de inscripc¡ón en la Perceptoría de la FENoBUNA.
14. Curriculum vitae actual¡zado, según formato de la FENOB UNA, con Documentac¡ón respaldabria organ¡zada según Matriz de Evaluación

(Resolución Número 23900-2022).

@:
(*) Obs: t¡s copias d€berán ectar .uter¡ticadú por €§Gribanía pública.

1. Formulario de po6tulación para concurso (d¡sponible en wwtá/.fenob.una,py)
2. Planilla de horarios por cargos (disponible en www.fenob.una.py)
3, Carta de compromiso de cumplimiento del hordrio de la catedra, que figur¿ en el llamado. (d¡sponible en www.fenob.una.py)
4, Cuniculum vitae, según lo requerido en los requ¡s¡tos excluyentes y con una foto tipo carnet.
5. Fotocopia de Cédula de Ident¡dad Civ¡l v¡gente. (*)
6. Fotocopia de Registro Profesional. (*)
7. Fotocopia de fhrlo de Grado. (t)
8, Fotocopia de Certificado de Estud¡os de Grado obtenido. (*)
9. Fotocopia de Titulo de capacitac¡ón pedaEíg¡ca en Educación Superior, (*)
10. Cert¡ficado que acred¡te experienc¡a laboral en aabajos anteriores.
11. Certificado de tr¿bajo orig¡nal em¡üdo por las repartic¡ones de talento humano o sus equivalentes en las enüdades donde el postulante

s€ encuenba prestando s€rvic¡o, que certifique: Lugar de trabajo (ub¡cac¡ón geográfica), Denom¡nación del cargo, Categoría
presupuestaria, Monto del salario, Días y hor¿rio de tsabajo (carga horar¡a d¡aria/semanal), Fqnc¡ón que cumple y Antigüedad o vigencia
del conkato, según corresponda.

12. Certiñcado or¡ginal de antecedertes judic¡ales vigente.
13. Certiñcado or¡ginal de antecedeñtes policiales vigente,
14. Fotocopia o Factura de pago de arancel expedido por la Perceptoría de la FENOB-UNA.

LUGAR y DÍAS DE PRESEf{ÍACIO DE PO§TULACTO ES: Oficina de Talento Humano de la FENoBUNA, Filial Qui¡ndy de 07:30 a 13:00 hs.

MoDALIoAD DE PRrsrntlc¡óÍ{: Las documentaciones deberán ser presentadas arch¡vadas en formato DIGTTAL (cD o pendrive) e IlvlPREso
(An¡llado), foliadas debidamente suscr¡ptas y conten¡das en un sobre cerrado.
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UNA

/


